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Bakgrund 

Inom geodetisk mätningsteknik används idag en mängd olika titlar och roller, vilket 

skapar förvirring och otydlighet i branschen. Detta leder till utmaningar vid rekrytering, 

inköp och upphandling av mätningstekniska tjänster samt vid lönesättning.  

Medlemmarna i intressentgrupp mätningsteknik påtalade behovet av att tydliggöra och 

rensa upp bland idag använda titlar och roller. Därför startades ett arbete med att ta fram 

rekommendationer för titlar och roller upp under hösten 2024 i arbetsgrupp kompetens 

inom Intressentgrupp mätningsteknik. 

I december 2024 skickades ett förslag på rekommendationer ut på remiss till berörda 

aktörer, inklusive Trafikverket, Lantmäteriet, kommuner, tekniska konsultbolag, 

mätningskonsultbolag, program- och hårdvaruleverantörer samt utbildningssamordnare. 

Totalt inkom 18 remissvar, både från enskilda individer och hela organisationer. 

Utifrån de inkomna remissvaren, det ursprungliga förslaget och den diskussion som 

fördes i mars 2025 har arbetsgrupp kompetens nu sammanställt en slutlig 

rekommendation. 
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Mål 

Mål med intressentgrupp mätningstekniks rekommendationer för tiltar och roller inom 

geodetisk mätningsteknik är att: 

• Få bort den förvirring som råder runt titlar och roller idag 

• Underlätta för arbetssökande och arbetsgivare att hitta varandra vid rekrytering 

• Skapa förutsättningar för olika konsultpriser för olika titlar 

• Bidra till tydlighet vid upphandling av geodetiska mätningsarbeten 

• Skapa förutsättningar för tydligare lönesättning 

• Studerande vet vad man blir när de går en utbildning 

• Skapa förutsättning för branschkoder (SSYK) för de rekommenderade titlarna 

• Skapa förutsättning för en eventuell framtida certifiering  

 

Rekommendation att konsekvent använda ”mätning”  

i stället för ”mät” för alla titlar och roller inom  

geodetisk mätningsteknik 

 

Tydlighet och fackmässighet 

• "Mätning" är den etablerade termen inom geodesi och lantmäteri och signalerar 

en systematisk process av att mäta något. 

• "Mät" används ofta i andra branscher (t.ex. el och industri) där det kan ha en 

annan betydelse, vilket kan skapa förvirring. 

Konsistens inom fältet 

• Inom lantmäteri och geodesi används redan termer som "mätningsteknik" och 

"mätningstekniker". 

• Att använda "mätning" bibehåller en röd tråd och en enhetlig terminologi inom 

yrket. 
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Rekommendation på titlar man får genom utbildning  

inom geodetisk mätningsteknik. 

Titel som definieras av innehållet i en utbildning. 

Yrkesrollsbeskrivningar som beskriver kompetenser och färdigheter som branschen 

förväntar sig för respektive titel ska tas fram av intressentgrupp mätningsteknik. 

Idag (våren 2025) finns ingen utbildning för att bil lantmäteriingenjör. Tidigare fanns en 

utbildning i Trollhättan som utbildade Lantmäteringenjörer. 

 

 

Rekommendation på titlar som arbetsgivare kan använda för  

befattningar inom geodetisk mätningsteknik 

Titel genom anställning (befattning) 

Befattning är en organisatorisk titel inom en verksamhet, exempelvis ”Mätningstekniker” 

eller ”Mätningschef”. Den beskriver en persons tjänst i en organisation. Befattningen är 

ofta kopplad till specifika arbetsuppgifter och ansvar som är definierade av företaget. 

Vid behov av att gradera titelns erfarenhet och ansvar bör förled användas: 

• Senior xx  

• Junior xx 

• Biträdande xx 

 

 

Rekommendationer på titlar genom utbildning: 

 

• Mätningstekniker (2 årig utbildning inom mätningsteknik) 

• Mätningsingenjör (3 årig utbildning inom mätningsteknik)  

• Lantmäteriingenjör (3 årig mätningsteknisk utbildning med inriktning fastighetsbildning) 

• Teknisk lantmätare (4,5 – 5 års utbildning inom mätningsteknik) 

Rekommendationer på titlar genom anställning: 

• Mätningstekniker  

• Mätningsingenjör   

• Lantmäteriingenjör  

• Teknisk lantmätare 

• Mätningschef 

• Mätningssamordnare 

• Mätningsansvarig 
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Rekommendation på roller som arbetsgivare kan använda  

inom geodetisk mätningsteknik 

Vid behov av att gradera rollens erfarenhet och ansvar bör förled användas: 

• Senior xx  

• Junior xx 

• Biträdande xx 

Roll är mer dynamisk och beskriver de funktioner och ansvar en person har i en viss 

kontext, oavsett befattning. En person kan ha flera roller beroende på situationen. 

Exempelvis kan en person ha roller som ”Byggledare mätning”, ”Mentor” och 

”Uppdragsledare". 

 

 

Rekommendation på kombinationer av titlar som kan användas  

inom geodetisk mätningsteknik 

Att tillåta kombinationer som kart- och mätningsingenjör eller kart- och mätningstekniker 

tillför flexibilitet. Detta speglar branschens behov och kan underlätta 

rekryteringsprocesser.  

 

 

Rekommendationer på roller: 

• Uppdragsledare mätning  

• Teknikansvarig mätning 

• Byggledare mätning 

• Mängdreglerare 

Rekommendation på kombination av titlar: 

• Kart- och mätningsingenjör 

• Kart- och mätningstekniker 

 


